PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugdo
MOVIMENTO SAUDAVEL - OFICINAS DE DANGA FITNESS 2° EDIGAO Maio/2024 a julho/2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO BRASILEIRO ARTE TERAPIA E FELICIDADE 17.938.831/0001-01 (11) 2308-8631
Enderego da Entidade I Bairro CEP Municipio
Rua José Luis da Silva n° 68 | Vila Carrao 03446-070 Séo Paulo/SP
Banco [ Agéncia [ Conta Corrente [ Site ativo E-mail
007~ l?:snllco o | 6832-2 | 37.448-2 | https://www.institutofelicidade.org.br; re.br
Nome do Dirigente I RG CPF Telefone
Nome do Técnico do Projeto CREF Telefone
JESSICA DA SILVA LEITE 145499-G/SP (11) 2308-8631
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua Trés de Dezembro, 61 - 10 andar urubatubaproducao@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEE e a Entidade proponente;

Nome do Projeto ModalidadelLote Periodo de Execugao
MOVIMENTO SAUDAVEL - OFICINAS DE DANGA FITNESS 2* EDIGAO Movimento Corporal 13/05/2024 & 13/07/2024
Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa

Segunda - feira : periodo da tarde - 14h00 as 16h00
Terga- feira : periodo da tarde - 14h00 as 16h00

Quarta - feira : periodo da tarde - 14h00 as 16h00 Participativa
Quinta - feira : periodo da tarde - 14h00 &s 16h00
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 149.990,40 | R$ -| Rs -| Rrs 149.990,40
Local de Execugao Enderego
SEDE DO INSTITUTO FELICIDADE Rua José Luis da Silva n° 68 - Vila Carro - Sao Paulo/SP - Cep 03446-070

03 - OBJETO: D icdo do objeto da parceria, devendo 0 nexo entre as ativic e as metas a serem atil

Plano de Divulgagao

Identificagéo da Audiéncia-Alvo:Determinar quem & o piblico-alvo do evento.
Criagdo de Materiais de Comunicagdo: Desenvolvimento de cartazes virtuais vi atraentes que itam as Ses essenciais do evento, como data, local, horério e foco na seguranga e higiene. Com o logotipo do Instituto Felicidade e elementos
visuais relacionados ao Movimento Saudavel.

Divulgagéo nas Redes Sociais:

Utilizaremos a conta do Instagram e do Facebook do Instituto Felicidade

https://www.instagram.com/projetos felicidade/

https://www.facebook.com/Felicidade. Projetos/

Este evento ocorrera de forma presencial, nas divulgagdes seréo enfatizadas estas i ges, dando muito enfoque principalmente as regras de seguranca e higiéne que seréo adotadas durante o periodo dos jogos.

SITES DE DIVULGAGAO
SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68
DA LEI MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

Objetivo Geral

O MOVIMENTO SAUDAVEL - OFICINAS DE DANGA FITNESS 2° EDIGAO propde priorizar a prética do Movimento através de uma proposta de entretenimento saudavel e educativo, a fim de aperfeigoar as habilidades, a criatividade e a cognigéo,
proporcionando beneficios a todos os participantes. Trabalhar os componentes lidicos de forma a aprender com prazer a danga, respeitando s limitages individuis e coletivas. O esporte consolida prticas como a cooperagao, comunicagao, o respeito pelas
regras, resolugao de conflitos, conexéo com outras pessoas, lideranga, respeito com o outro, valor do esforgo, i trabalho em equipe, disciplina e confianga. Além disso, o esporte demonstra se relacionar com aspectos
ligados & educagéo, redugao da criminalidade, promogao da saude, empregabilidade e desenvolvimento pessoal.

Os alunos terdo aula no periodo de Segunda, terca, Quarta, Quinta, sendo das 14h00 &s 16h00PM totalizando 4 aulas por semana. Serdo inseridas durantes as aulas todas as regras e treinamentos funcionais para se adquirir resisténcia fisica durante os treinos,
por isso aimportancia das dinamica das aulas. As aulas também seréo compostas por dinamicas em grupo, implementando de um jeito divertido 0 movimento corporal na vida dos beneficiarios com dangas, musicas e exercicios fisicos. Também buscamos
desenvolver através dessa metodologia nos participantes a adogo de préticas saudaveis para o desenvolvimento motor, intelectual  ético das criangas. Vamos priorizar o desenvolvimento técnico, tatico e fisico dos participantes, oferecendo uma variedade de
atividades que promovam a aprendizagem por meio da pratica e da vivéncia do esporte. As aulas devem ser planejadas de forma dinamica e adaptadas ao nivel de habilidade dos alunos, com o objetivo de estimular o interesse e o engajamento dos mesmos.

Gbjetivos Especificos

Metodologia para MOVIMENTO SAUDAVEL - OFICINAS DE DANCA FITNESS 22 EDIGAO - Duragéo de 3 Meses.

Fase 1: Fundamentos Essenciais (1° Més)
Objetivo: Introduzir de movi corporal e danga, e um ambiente de trabalho em equipe.

Aividades: Apresentagzo das regras e conceitos bésicos do movi corporal; Trei de &o motora, corrida e controle do corpo; Exercicios de passes curtos e dominio do movimento em duplas; Jogos recreativos para promover interagéo entre
os participantes.

Fase 2: Aprimoramento Técnico (2° Més)
Objetivo: Refinar as habilidades de resistencia fisica dos participantes e expandir o conhecimento tatico.

Atividades: Treinamento, dangas e treinos funcionais; Introdugéo & nogéo de alongamento e passos;

Fase 3: Competigo e Valores (2° Més)
Objetivo: Aplicar as habilidades e téticas aprendidas em partidas e promover valores de fair play e respeito.

Atividades:Organizagdo de torneio interno, incentivando a aplicagdo das técnicas; Discussdes sobre ética esportiva, respeito pelos colegas e adversérios; Realizagao de dangas em outras instituigdes locais; Avaliago individual do progresso e dos valores
demonstrados.

Descrigao do projeto

Para a realizagéio do MOVIMENTO SAUDAVEL - OFICINAS DE DANGA FITNESS 2* EDIGAO teremos uma equipe de 20 profissionais entre os que sero contratados para a realizagéo de servigos diversos, integrantes da Associagao, sendo, 2
Instrutor/Professor : Prepara e ministra treinamentos, elabora materiais e atividades tedricas e préticas conforme projeto estabelecido para capacitar e desenvolver pessoas. - 6 Monitores: sera responsével peladocumentagao dos alunos inscritos no projeto
controle de autorizagdes, contato com os pais para autorizagdes termos de responsabilidade que se fagam necessaria. 1 Coordenador geral do projeto: Coordena a parte toda a parte operacional e manuteng&o do projeto. Recebe, confere, armazena e distribui
prodtos e materiais, realizando o langamento & a movimentagéo de entrada e saida. Elabora relatrios e atua na implementagzo de melhorias para a otimizago de processos. - 1 Assistente adminisirativo: Auxiiara o trabaiho do mornitor, fornecendo o suporte

necessario para todo o evento. - 3 Profissionais de Limpeza: que estara dando apoio a toda parte de higienizagéo dos locais onde ocorrera a oficina - 1 icagéo e divulgagdo ( i projeto gréfico, flyer virtual...) Sera responsavel
por planejar, exectar e gerenciar estratégias de comunicag@o para promover a oficina nas redes sociais da Assocnagao -1 Profissional para registro fotografico & 5 Agemes Locais - que desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da comunidade.
Eles atuam como essenciais, interesse e Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses agentes compartilham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a

atengéo das pessoas e criando conexdes genuinas Todos os profissionais seréo Contratados via Pessoa Suridca,
Seréo distribuidos 2 unidades kit lanche e agua mineral utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e nas oficinas.

0 projeto de Movimento Corporal em questdo j4 esta em andamento na sua 2* Edi i0s & receberam os itens essenciais, como camisetas, colchonetes, cordas e kit funcional de treinamento, em fases anteriores do projeto. Portanto, néo ha
necessidade de incluir esses itens novamente no escopo do projeto atual. Em resumo, a auséncia de itens como colchonetes, cordas e kit funcional de treinamento no escopo do projeto atual se justifica pelo fato de esses itens 4 terem sido providenciados em
fases anteriores do projeto em andamento, permitindo que o foco seja direcionado para outras éreas de interesse e necessidade dos beneficirios.




04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e pardmetros utilizados para a sua aferigao;
Indicadores Férmula de Calculo do indicador WMeios de verificagao dos indicadores e metas

especificas sobre os materiais utiizado, bem como, a qualidade dos
profissionais Percentual de respondentes entre as categorias bom,
6timo, médio e ruim.

Indicador 02: Avaliagdo qualitativa: andlise das respostas e
estabelecimento de metas para melhorias
Indicador 01: Taxa de participagao no projeto, monitorar a taxa de
participagéo dos alunos, através das listas de presenga, bem como,
seus niveis de satisfagao.

Indicador 02: Taxa de retengo dos alunos, acompanhar quantos
alunos que iniciaram o projeto permanece inscritos e ativos a0

Obter >75% de satisfagédo bom ou 6timo em relagéo aos

Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de Qustionario de satisfagao a ser disponibilizado pela SEME e
materiais, profissionais, local e divulgag&o do projeto. i i i

quastionarios respondidos. aplicado pela entidade.

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor

Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado
e pela entidade.

Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos

longo do periodo
Wetas Quantitativas Thdicadores Frmula de Calculo do Indicador Wetos de vericacao dos Indicadores & metas
Manter o longo dos 2 meses do projeto, 160 alunos Indicador 01: Calculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor
ativos matriculados e 4 turmas, como previsto neste T
Indicador 02: Caloulo da taxa de absenteismo iltimo dia de cada més. © pela entidade.
plano de trabalho.
Indicador 01 & senvigo coletar, quantificar,

Oferecer estrutura e servigos mencionados neste plano
de trabalho (professores, monitores, alimentagao,
equipamentos)

regular e utilizar dados para melhorias
Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e
utilizar dados para melhorias

Relatério fotografico de cada evento, demonstrando a presenga da

Verificagao da efetiva implantago. eatruturaleonigo mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrevera iencia prévia, idade técnica e 2 ultimas para a execugo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A INSTITUTO ARTE TERAPIA E FELICIDADE possui uma slida capacidade técnica com base em sua vasta experiéncia na organizagéo de eventos esportivos. Através de uma trajetoria gradual, o instituto acumulou conhecimento valioso a0 executar projetos sociais que tiveram impacto
significativo na Zona Leste de S@o Paulo. Entre suas notaveis conquistas estd a colaboragao com a SEME para a realizagao das renomadas Oficinas de Futebol SETE CAMPOS, que j4 contaram com trés edigdes de sucesso.

Adicionalmente, o instituto destaca-se por iniciativas como o PROJETO STREET ART - OFICINA DE MOVIMENTO CORPORAL, PROJETO GINASTICA TREINAMENTO FUNCIONAL NA PRACA e PROJETO GINASTICA OCUPACIONAL — IDOSO. Esses projetos demonstram a diversidade € o
compromisso da instituicéo em promover o bem-estar fisico e emocional de diferentes publicos. Além disso, 0 PROJETO KARATE NA QUEBRADA - JD PEDREIRA 3¢ Edigéo e PROJETO KARATE NA QUEBRADA - VL JOANIZA 3° Edigéo refletem o engajamento em oferecer oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento através das artes marciais.

O pice da capacidade técnica do instituto se manifesta no FESTIVAL DE E-SPORTS FANTASTIC FIVE CHAMPIONS, um evento pioneiro que evidencia a vis&o inovadora da instituigao em explorar novas fronteiras esportivas. Essas realizagdes sao testemunhos slidos da amplitude e impacto
positivo da atuagao esportiva do INSTITUTO ARTE TERAPIA E FELICIDADE

Capacidade Operacional

Para a realizagao do MOVIMENTO SAUDAVEL - OFICINAS DE DANGA FITNESS 2* EDIGAO teremos uma equipe de 20 profissionais que serdo contratados para a realizagao de servigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:

1 Instrutores de Danga - O instrutor de Danga em um projeto social tem a fungao de ensinar técnicas de danga, fomentar valores como trabalhio em equipe e respeito, motivar os participantes e criar um ambiente inclusivo, promovendo o desenvolvimento pessoal e social dos jovens.

1 Coordenador geral , que tem a fungao de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto € nos obietivos. Como diz o proprio nome da fungdo, um coordenador coordena os processos € detalhes de como uma equipe alcanca uma meta.

3 Moniars que coodenard a alhidades desenvolvidas pela nidade conveniente  m de garanir  bo esecsao do objeto pactuado, Necessériopara garanimos a orgenizagdo dos parlpantes a ofcina, oirega dos s lanches o das aguas também desenvole alhidades podagogicas o

acordo conjunto e zela rienta e acompanha os participantes na oficina, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagéo e monitoramento do projeto social, fornecendo
ln(ormacoes & feedback a equipe responsavel para que possam fazer ajustes e mahorias no projeto.

1 Assistente cuidara das questo na 30 documental em geral, relato de todo & qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do hordrio de cada profissional, nas rotinas didrias, incluindo inscrigéo das criangas e dos adolescentes e na organizagao
de todo documento necessario para a prestagdes de contas

3 Profissionais de Limpeza que dar4 apoio a toda parte de higienizagéo dos locais onde ocorrerd a oficina, varre o chao, lava vidros, remove o lixo, impa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os moveis  objetos limpos, bem como repde os
materiais de limpeza,  pode realizar atividades de apoio, como senvir lanches e cafés.

5 Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da Eles atuam informagdes essenciais, mobilizando interesse e fomentando o engajamento. Por meio de interaces diretas e
pessoais, esses agentes compartiham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengo das pessoas e criando conexdes genuinas

1 profissional de comunicago e divulgagdo (impulsionamento, projeto grafico, fiyer virtual...)

1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executar o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugao do projeto para os relatérios e prestagéo de contas e divulgagéo nas redes sociais.

para a execugao do objeto proposto)

Jéssica da Siva Leite
Brasileira, 32 anos, Solteira
Rua Sao Valentim 168
CEP: 03446040

Sao Paulo - SP - Bra

(11) 98521 -2249 (Tim)

Formagao Académica
Ensino Superior: Educagao Fisica - UNINOVE (Universidade Nove de Julho) ~ Licenciatura

Ensino Superior; Educagao Fisica— UNINOVE (Universidade Nove de Julho) - Bacharel

Cursos:

Pilates (solo, aparelhos e acessorios) — Metapilates

Experiéncia Profissional

- E-Fit Tatuapé Academia de Ginastica Fungao: Personal Trainer Periodo: Set/2021 — Até o Momento
- Academia Healthy Life Swimming Fungao: Coordenadora / Responsavel Técnico
Professora Periodo: 09/2019 & 01/2021

- Academia Sculp Corpus Fungao: Professora de Natagao Professora de Pilates Periodo:
- Academia Plana Sports Fungéo: Professora de Pilates Periodo: 01/2018 & 08/2019

- Ap Academia Fungao: Estagiaria de Natac@o Perfodo: 0412017 & 1212017

- Academia San Diego American Fitness Fungao: Estagiaria de Musculago Periodo:0212016 4 04/2017

Perfil Profissional

Adicionar experiéncia profissional junto 2o trabalho em equipe, voltado para as necessidades da empresa, executando meus objetivos com respeito, dedicagéo e eficiéncia.

10/2018 4 04/2019

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de ici e publico-alvo do evento;

N° de Beneficiérios Indireto x Programa Continuado [ X adolescentes [ idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a do evento

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo
da execugé com as etapas posteriores & execugdo, tais como a entrega da prestagao de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planej: visitas téonicas, Ges e aquisigoes bem como projete 90 dias ao término para prestagao de contas e entrega de toda a documentagao
comprobatdria.

ma Data Hr. Inicio Hr. Término Consi
inicial 01/05/2024 8h00 am 17h00 pm
Divulgagao 01/05/2024 a 13/05/2024 8h00 am 17h00 pm
Inscrigoes 01/05/2024 a 13/05/2024 8h00 am 17h00 pm
Execugdo 13/05/2024 a 13/07/2024 09h00 am 11h00 pm
Pesquisa de qualidade 13/07/2024 08h30 am 17h00 pm
Prestagao de contas 13/08/2024 08h30 am 17h00 pm
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugdo do projeto de forma Obrigatério o i de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma [ Data [ | Hr. Término [ Consi 5
2o inicial [ [ I [




Diviigagao
Inscrigoes
Wontagem
Realizagao do evento
D
Pesquisa de qualidade
Prestagao de contas
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma Obrigatorio o imento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
pamento Local Enderego HiAula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde c 6
TURMA1 | SEDE FELICIDADE |Rua José Luis da Silva n° 68 - Vila Carréo - So Paulo/SP 1 1 20 Segunda - feira 14:00 as 15:00
TURMA2 | SEDE FELICIDADE |Rua José Luis da Silva n° 68 - Vila Carréo - Sao Paulo/SP 1 2 20 Segunda - feira 15:00 as 16:00
TURMA3 | SEDE FELICIDADE |Rua José Luis da Silva n° 66 - Vila Carréo - So Paulo/SP 1 3 20 Terca- feira 14:00 as 15:00
TURMA4 | SEDE FELICIDADE |Rua José Luis da Silva n° 68 - Vila Carrdo - Sao Paulo/SP 1 4 20 Terca- feira 15:00 as 16:00
TURMA5 | SEDE FELICIDADE |Rua José Luis da Silva n° 68 - Vila Carréo - So Paulo/SP 1 5 20 Quarta - feira 14:00 as 15:00
TURMA6 | SEDE FELICIDADE |Rua José Luis da Silva n° 68 - Vila Carréo - Sao Paulo/SP 1 6 20 Quinta - feira 15:00 as 16:00
TURMA7 | SEDE FELICIDADE |Rua José Luis da Silva n° 68 - Vila Carréo - So Paulo/SP 1 7 20 Quinta - feira 14:00 as 15:00
TURMA8 | SEDE FELICIDADE |Rua José Luis da Silva n° 68 - Vila Carréo - Sao Paulo/SP 1 8 20 Quinta - feira 15:00 as 16:00
Total 8 8 160
08 - CRONOGRAMA DE A descrigéo dos itens dos dovers sercars, precisa @ dealhads, utlzando na coluna Tio do Desposs os sequintes crltéris: Cuslos Indietos; Custos Dirstos o; Plano de
Divuigagéo. Juntaments 2 esta couna devem sar llizadas as soguintes descrizoes na couna Natureza do Despesa s serd utzado om seu projeto: Didnias,
o M: Material utros Materiais do Gonsumo; Recurses Humanos, Sorvigos do Pessen Fisica o Servisos d Posson o Fogas ae desposas dovem estar lgadas,
necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.
8.1. CONCEDENTE
Fipo de de Despes: s Unidade Medida | V. Unitario Quanti V. Total Cron. De Aquisicéo
Oficina - 1 Instrutores/Professores profissional qualificado para trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas.
Servicos de Pessoa | OTaTio das 14h00 & 1600 4x na semana - (64,00 reaisihora). 1 instrutores X 2 horas por dia X 4 dias na
Direto 90 do P semana X 4 semanas no més X 64,00 reais/hora = 2.048 reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do Unidade | RS 2.048,00 2 RS 4.096,00 Maio
esporte, promove valores como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino as necessidades individuas,
avalia o desempenho, cria um ambiente inclusivo e positivo, e modela comportamentos éticos e esportivos.
Oficina - 3 monitores - Horério das 14h00 as 16h00 4x na semana (30,00 reais/hora) 3 monitores X 2 horas
Servicos de Pessoa |PO7 @2 X 4 dias na semana X 4 semanas no més X 30,00 reaisihora = 2880 reaisimés (Ser necessério para
Direto G0 de a dos na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e Unidade | RS 2.880,00 2 RS 5.760,00 Maio
uridica . s
os Avaliago e do projeto social, formecendo informacdes e feedback
 equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeo.
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar recursos, des do
bireto Servigos de Pessoa | projeto. Colaborago com os participantes para denticar e definir €5copo, requisitos & abioivos, Garantr que Mensal RS 450000 R RS 900000 Vo
Juridica as necessidades dos participantes sejam atendidas a medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas
Oficinas. Contratagdo no periodo de 3 meses.
Servicos de Pessoa | CooTdenador Operacional para organizagéo dos times e redenciamento geral - Coordena a parte foda a parte
Direto 60 do P operacional & manutenco do projeto. Recsbe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o Mensal RS 3.000,00 2 RS 6.000,00 Maio
langamento & a movimentagao de entrada e saida.
Oficin - Assstents acmiStatio, Contatagao Pessoa Jurdcs, Executar avidades admiistaies o gorel
Senvicos de Pessoa Suporte adminstrati i i ! )
Direto Juridica distribuigdo de correspcndencla Ccmrolar concas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatorio financeiro. . RS 2300,00 2 RS 4.600,00 Maio
Ger 0 periodo de 3 meses.
Evento - Agentes Locais - equipe com 5 i - Agentes locais um pape orucil a0
divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como itindo i
! Servigos de Pessoa interesse o o Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses agentes )
Direto Juridica compartilham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengao das pessoas e criando . RS 3.000,00 2 RS 6.000,00 Maio
conexdes genuinas. Valor didrio por R$600,00 x 5 profissionais=RS 3.000,00. - Estardo presentes
no dia anterior do evento e nos dias seguintes.
! Senvigos de Pessoa |Oficina - 3 Auxiliares de Limpeza para higienizagao dos ambientes por 3 meses: Valor mensal por profissional )
Direto Juridica de R$ 1300,00 - 3 auxiliares de limpeza x 1.300 reais/més cada = 3.900 reais/més Mensal RS 3.900,00 2 RS 7.800,00 Maio
Oficina - Comunicagao e divulgagéo ( i projeto gréfico, flyer virtual...) Contratagéo de pessoa
Servicos de Pessoa |1Uridica para a prestaco de servigos de confecgao de Fiyers Virtual, Slides, com descrigdo da Oficina - Local,
Divulgagio o0s de P Horério e Gratuidade divulgagao nas Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Mensal RS 3.100,00 2 RS 6.200,00 Maio
S0 Paulo. Andlise & impulsionamento com foco no pablico-alvo da oficina. O prestador de servigo fard a
divulgagao/impulsionamento, o valor de 3.000,00 6 mensal.
Servicos de Pessoa |Of9a -1 ional p/ Registro Folog ional, executaré o trabalho de registro fotografico bem
Direto 60 do P como imagens da execugdo do projeto para os relatérios de prestagao de contas e divulgagdo nas redes sociais | Escolher Unidade | RS 2.200,00 2 RS 4.400,00 Maio
Oficina - kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os alletas € equipe
técnica nas oficinas. Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com
! Senvigos de Pessoa |recheio nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais, nos ) )
Direto Juridica sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado. Ficara disponivel 2 kits lanches por integrante (160 Unidada RS 15,30 2560 RS 39.168,00 Maio
integrantes x 2 kits = 320 - Ficando um total de 320 kits por semana =320 X 4 semanas por més= 1280 x 2
meses = 2.560 unidades
Servicos de Pessoa |Oficna - Garrafas de Agua Mineral S00mi para Hicratagdo dos atetas participantes da oficina- Ficara
Direto os de disponivel 2 garrafas de 4gua por ntegrante - 160 integrantes x 2 aguas = ficando um total de 320 aguas por Unidade | RS 3,00 2560 RS 7.910,40 Maio
Juridica
semana =320 X 4 semanas por més= 1280 x 2 meses = 2.560 unidades
Direto Sem@jﬁf‘i’;;esm Locagéio de som + 2 caixas de som Unidade RS 1.000,00 2 RS 2.000,00 Maio,
Direto Sem@jﬁf‘i’;;esm Locagéio kit Colchonete Preto + Mini Band Elstico + Corda de Pular +2 Halteres + pesos Unidade RS 179,10 160 RS 28.656,00 Maio,
Direto Sem@jﬁf‘i’;;esm Kit camiseta + legging + garrafa de agua reutilizavel Unidade RS 115,00 160 RS 18.400,00 Maio,
Total do Projeto RS 149.990,40
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Fipo de DespesiNatureza de Despes: igao Detalhada [ U.Medida V- Unitario Quant. V.Total | Cron. De Aquisigao
Escolher Agio | Escolher Acao Escolher Unidade R$ -
Escolher Agio | Escolher Acao Escolher Unidade R$ -
Escolher Agio | Escolher Acao Escolher Unidade R$ -




contabil.

ia de marketing;

Total [Rrs -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Fipo de DespesiNatureza de Despes: Detalhada [ U.Medida V. Unitario Quant. V. Total [ Cron. De Aquisicao
Escolher Agio | Escolher Agao Escolher Unidade RS -_|Escolher Més
Escolher Acio | Escolner Agao Escolher Unidade RS -_|Escolner Mes
Escolher Acio | Escolner Agao Escolher Unidade RS -_|Escolner Mes
Total -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim nao deverd ser preenchida;
Descrigao das Agdes Concedente —
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R - |Rrs - |Rrs RS -
Encargos istas e R - |Rrs - |Rrs RS -
Servigos de Pessoa Juridica R 143.790,40 | R$ - |Rrs RS 143.790,40
Direto Servigos de Pessoa Fisica R - |Rrs - |Rrs RS -
Material Esportivo R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Outros materiais de consumo R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
i e Material Permanente R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Obras e o R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Recursos Humanos R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Encargos istas e R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Servigos de Pessoa Juridica R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Outros materiais de consumo R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
i e Material Permanente R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Diérias, Passagens e Transporte R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Recursos Humanos R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Encargos Trabalhistas e R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Divulgagio Servigos de Pessoa Juridica R 6.200,00 | R§ - |Rrs - |rs 6.200,00
Servigos de Pessoa Fisica R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Outros Materiais de Consumo R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
e Material Permanente R - |Rrs - |Rrs - [Rrs -
Total RS 149.990,40 | RS - |Rrs RS 149.990,40
[ATENGAD:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagao do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidado;
monitor que atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgago, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de
patrocinados em redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgéo de artes, produgéo de cartazes, efc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estdo diretamente relacionadas ao objeto, mas que sdo necessarias para prover a estrutura administrativa bésica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria

de posts

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO

'CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

- R$

[Encargos Trabalhistas & Previdenciarios

- RY

Servigos de Pessoa Juridica

143.790,40 | R

143.790,40

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e 0

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

6.200,

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

e Material Permanente

zalzlzlz|zlzlZ22(R|R R |2 2|2 2 2 |2

Total

Blz|z|z|z2|2|2|12 |2 (2|22 |12 |12 2|2 |2 |2 (2 |A2

149.990,40 | R$

149.990,40 | R$

R$ E

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

10.;

3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

10.
10.;

1. CONCEDENTE

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

Descrigao das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

|Recursos Humanos

[Encargos Trabalhistas e

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigao das Agdes

Tipo de Despesa T

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e
Servigos de Pessoa Juridica

|Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo
Outros materiais de consumo

Equiy e Material Permanente

Obras e

Indireto

|Recursos Humanos

|Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equiy e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

| Recursos Humanos

|Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

[Equi & Material Permanente

Total
10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

|Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e
Servigos de Pessoa Juridica

|Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo
Outros materiais de consumo

Equiy e Material Permanente

Obras e

Indireto

| Recursos Humanos

|Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equiy e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte




[Recursos Humanos
[Encargos "
Divuigagdo Senigos de Pessoa Juridica
Senigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
[Equi e Material Permanente
Total RS -
11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descrigao dos ifens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugéo Financeira;
11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)
Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipdteses,
deve-se deixar indicado como ‘néo” na coluna ‘O item possui prego de referéncia em alguma opgao abaixo?
1 Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2- Bancos de precos de referéncia no &mbito da Administragéo Pdblica
3 -Atas de registro deprocas silarss, no it da Praliis u o outrs anes pitic, em execu;So ou conciidas s dtinas 180 dis.
4 Pesquisa publicada em mi¢ listas de instituigdes privadas renomadas na formagéo de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo
Natureza de Descrigo Detalhada Oitem possui prego de referéncia em alguma | £o o 4 preco | Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsével pela cotagio
Despesa opgéo abaixo?
Oficina - 1 Instrutores/Professores 1 - Banco de prego Prefeitura Néo RS R
icado para trabalhar o
rendimento dos alunos nas turmas. 2~ Banco de prego Adm Publica Néo
Horério das 14h00 as 16h00 4x na RS -
Semana - (64,00 reais/hora). 1 - ’ .
instrutores X 2 horas por dia X 4 dias na 3~ Ata deregistro de prego Néo RS R
Semana X 4 semanas no més X 64,00
Direto reais/hora = 2.048 reais/més. Ensina
técnicas e fundamentos do esporte,
promove valores como trabalho em
equipe e respeito, adapta o ensino as . ) -
et maials, avalino 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 204800 2 RS 4.096,00
desempenho, cria um ambiente inclusivo
e positivo, & modela comportamentos
&ticos e esportivos.
1~ Banco de prego Prefeitura Nao rs
Oficina - 3 monitores - Horario das =
14h00 & 16h00 4x na semana (30,00 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
reais/hora) 3 monitores X 2 horas por dia R$ -
X 4 dias na semana X 4 semanas no 3— Ata de registro de prego Nio
més X 30,00 reais/hora = 2880 RS -
reais/més (Sera necessario para
' garantirmos a organizagao dos
Direto ’ o ’
participantes na oficina, entrega dos kits
lanches e das aguas; Orienta
‘acompanha os participantes, Avaliago e
monitoramento do projeto social, 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 2.880,00 2 RS 5.760,00
fornecendo informagdes e feedback a
equipe responsével para que possam
fazer ajustes e mekhorias no projeto.
) ) 1~ Banco de prego Prefeitura Nao
Oficina - C geral do projeto - RS -
Coordenar cronogramas, recursos, — "
equlpamemos e mlarmagées do projeto. 2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS R
para
' ontens it escopo requisitos e 3— Ata de registro de prego N&o
Direto RS 5
objetivos. Garantir que
dos participantes selam atendidas &
medida que o projeto evolui.-
pelas Oficinas. C 4-Li q Sim R$  4.500,00 2 RS 9.000,00
no periodo de 3 meses.
1~ Banco de prego Prefeitura Nao
Oficina - Assistente R$ -
Contratagéo Pessoa Juridica. Executar — -
atividades administrativas em geral 2-Banco de prego Adm Publica Néo RS :
Conferéncia de documentagéo e contas, 3— Ata de registro de prego N&o
Direto i xpedicdo e distribuicao de R$ -
correspondéncia. Controlar contas a
pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar
relaterio financeiro. Assessorar o ; ) -
Coondanador Goral, Contrtoes no 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$  2.300,00 2 RS 4.600,00
periodo de 3 meses.
1~ Banco de preco Prefeitura Nzo rs
Oficina - 3 Auxiliares de Limpeza para —
higienizagéo dos ambientes por 3 meses: 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS
Direto Valor mensal por profi e RS -
1300,00 - 3 auxiliares de ||mpeza x 3 - Ata de registro de prego No
1.300 reais/més cada = 3.900 reais/més RS -
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$  3.900,00 2 RS 7.800,00
1~ Banco de preco Prefeitura Nzo rs
Oficina - Comunicagdo e divulgagao ( o
impulsionamento, projeto grafico, flyer 2 - Banco de prego Adm Piiblica Nio RS R
virtual...) Contratagao de pessoa juridica
para a prestagao de servigos de 3 - Ata de registro de preco Néo
confecgdo de Flyers Virtual, Slides, com R$ -
descrigo da Oficina - Local, Horario
Diveigacdo Gratuidade divulgagdo nas Redes
ga Sociais com as Logomarcas SEME e
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
Andlise e impulsionamento com foco no
pblico-alvo da oficina. O prestador de 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.100,00 2 RS 6.200,00
ervigo faré a
divulgagao/impulsionamento, o valor de
3.000,00 & mensal.
1~ Banco de prego Prefeitura Nzo
Oficina - 1 p/ Registro RS -
Fotogréfico profissional, executard o 2 Banco de prego Adm Pblica No
oi trabalho de registro fotogréfico bem RS -
ireto N .
como imagens da execugao do projeto -
para os relatérios de prestagdo de contas 3 - Ata de registro de preco Néo RS B
& divulgagdo nas redes sociais .
4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim R$ 220000 2 RS 440000
1~ Banco de preco Prefeitura Nzo
Oficina - kit lanche, serso distribuidos & RS -
utiizados como reforgo alimentar apenas 2 - Banco de prego Adm Pablica Néo
para os atletas e equipe técnica nas R$ -
oficinas. Um pacote biscoito salgado tipo )
lanche, em embalagem individual, ou um 3 - Ata de registro de prego Nio RS R
bolo com recheio nos sabores variados ;
Um suco tipo de frutas, nos sabores
Direto variados; Um barra de cereas, nos
sabores diversos ou uma barra de
biscoito recheado. Ficara disponivel 2
Kis lanches por integrante (160 . ) -
integrantes x2 ke = 320 - Fieando um 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 15,30 2560 RS 39.168,00
total de 320 kits por semana =320 X 4
Semanas por més= 1280 x 2 meses =
2.560 unidades

11.2. Para os itens que nao seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Desped Natureza de Despes|Descrigio CNPJ [Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Oficina - 1 Instrutores/Professores profissional qualificado para 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 2.048,00 RS 4.096,00
trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas. Horario das 14h00
25 16h00 4x na semana - (64,00 reais/hora). 1 instrutores X 2

) horas por dia X 4 dias na semana X 4 semanas no més X 64,00
' Senvigos de Pessoa & na se X 4 sem
Direto Juridica reais/hora = 2.048 reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.100,00 RS 4.200,00
esporte, promove valores como trabalho em equipe € respeito,
‘adanta n ensinn As necessidades individuais avalia o




desempenho, cria um ambiente inclusivo e positivo, e modela
comportamentos éticos e esportivos. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 2.200,00 2 RS 4.400,00
Oficina - 3 monitores - Horario das 14h00 s 16h00 4x na
semana (30,00 reais/hora) 3 monitores X 2 horas por dia X 4 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 2.880.00 2 RS 5.760,00
dias na semana X 4 semanas no més X 30, 00 reais/hora = 2880
Servigos de Pessoa |[19/MeS (Serd dos
Direto odica participantes na oficina, enlrega o Kitslanches o das aguas; 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 261000 5 RS 582000
Orienta e acompanha os participantes, Avaliagéo e
monitoramento do projeto social, des e
feedback & equipe responsavel para que possam fazer ajustes e 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 2.940,00 2 RS 5.880,00
melhorias no projeto.
4 X X
Oficina - Coordenador gera\ do projeto - Coordenar cronogramas, 6.309.126/0001-68 IbEces RS 450000 2 Rs 900000
recursos, Ges do projeto. C
Dirsto | Servicos de Pessoa |com os participantes para identificar e definir escopo, requisitos & 1.620.367/10001-24 INSTITUTO INOVADOR rs 600,00 ) RS 920000
Juridica objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam
atendidas & medida que o projeto evolui.- pelas
Oficinas. Contratagdo no periodo de 3 meses. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 4.700,00 2 RS 9.400,00
48.309.128/0001-69 IDECCS R$ 3.000,00 2 RS 6.000,00
Coordenador Operacional para organizagéo dos times e
Servicos de Pessoa_ |Credenciamento geral - Coordena a parte toda a parte operacional
Direto gJuridica ‘e manutengao do projeto. Recebe, confere, armazena e dIS"IbU\ 11.620.367/0001-25 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.100,00 2 RS 6.200,00
produtos e materiais, realizando o ea
de entrada e saida.
46.182.378/0001-55 MUVITON R$ 3.200,00 2 RS 6.400,00
Oficina - Assistente administrativo. Contratagdo Pessoa Jurldlca 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 2:300,00 2 RS 460,00
Executr atvidades
Servicos de P éncia de &0 e contas,
Direto er“?:’s ,; essoa emeq.ggo e distribuicdo de 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.400,00 2
uridica Controlar contas a pagar Emitir notas nscals Elaborar relatcno RS
financeiro. ral. C
periodo de 3 meses. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 2.430,00 2 RS 4.860,00
Evento - Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes 48.309.126/0001-68 IDECCS RS 3.000,00 2 RS 6.000,00
locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro
da comunidade. Eles atuam como embaixadores, uansmmnao
essenciais, il interesse e 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.250,00 2
Divulgacso | Servisos de Pessoa. |engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoas, esses RS
gag Juridica agentes compartiiham detalhes do projeto, seus beneficios e
objetivos, capturando a atengao das pessoas e criando conexdes
genuinas. Valor didrio por profissional R$600,00 x 5
profissionais=R$ 3.000,00. - Estarao presentes no dia anterior do 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.500,00 2 RS 7.000,00
evento e nos dias seguintes.
48.309.128/0001-68 IDECCS R 2 RS 7.800,00
Oficina - 3 Auxiliares de Limpeza para 5o dos ]
Direto | Servicos de Pessoa |ambientes por 3 meses: Valor mensal por profissional de R$ 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR 2 RS 8.400,00
Juridica 1300,00 - 3 auxiliares de limpeza x 1.300 reais/més cada = 3.900 RS,
reais/més
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 4.500,00 2 RS 9.000,00
Oficina - G e divulgagdo ( projeto 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 3.100,00 2 Rs 6.200,00
gréfico, flyer virtual...) Contratag@o de pessoa juridica para a
prestagao de servigos de confecgao de Flyers Virtual, Slides, com
Divulgaco | SeMisos de Pessoa |descrigdo da Oficina - Local, Horério e Gratuidade divuigagao nas
gag Juridica Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do 47.015.502/0001-50 BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS RS 3.200,00 2 RS 6.400,00
Municipio de Sao Paulo. Analise e impulsionamento com foco no CINEMATOGRAFICAS E CULTURALS LTDA.
piblico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgagao/impulsionamento, o valor de 3.000,00 & mensal.
45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES R$ 3.400,00 2 RS 6.800,00
39.265.235/0001-40 NUCREATIVE R$ 2.200,00 2 RS 4.400,00
Oficina - 1 Pl Registro Fotog
Direto | Senigos de Pessoa |execitard o trabalho de registro fotografico bem como imagens da
Juridica execugao do projeto para os relatérios de prestago de contas BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
47.015.502/0001-50 R 2.550,00 2 R 5.100,00
divulgagéo nas redes sociais . CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA. s . s g
45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES R$ 2,600,00 2 RS 5.20000
Oficina - kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforgo 36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT R$ 15,30 2560 RS 39.168,00
alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas oficinas.
Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em
Servigos de Pessoa | M¥dual, ou um bolo com recheio nos sabores variados ; Um
Direto suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais,
Juridica e aboros Aereon oo e batra o biacolto radheade, Fisard 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI RS 1535 2560 RS 39.296,00
disponivel 2 kits lanches por integrante (160 x2kits =
320 - Ficando um total de 320 kits por semana =320 X 4
semanas por més= 1280 x2 meses =2.560 unidades 24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS R$ 15,40 2560 RS 39.424,00
36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT RS 3,00 2560 RS 7.91040
Oficina - Garrafas de Agua Mineral 500ml para Hidratagéo dos
) atletas participantes da oficina- ~Ficara disponivel 2 garrafas de
Servigos de Pessoa |% ! ‘ e
Direto Juridica agua por integrante - 160 integrantes x 2 aguas = ficando um 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI R$ 3,20 2560 RS 8.192,00
total de 320 aguas por semana =320 X 4 semanas por més=
1280 x2 meses = 2.560 unidades
24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS R$ 325 2560 RS 8.320,00
48.309.128/0001-69 JCESAR PRODUGGES RS 1.000,00 2 RS 2.000,00
Direto Semgj:r?;:;es“a Locagéo de som + 2 caixas de som 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER RS 1.200,00 2 RS 2.400,00
36.544.982/0001-20 ANGELICA RS 1.300,00 2 RS 2.600,00
48.309.128/0001-69 JCESAR ?RODUC&ES R$ 179,10 160 RS 28.656,00
Servigos de Pessoa | Locagéo kit Colchonete Preto + Mini Band Eléstico + Corda de
Direto Soridica Pular 2 Halleres + pesos 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER | R§ 18230 160 RS 20.168,00
36.544.982/0001-20 ANGELICA R$ 186,20 160 RS 29.792,00
48.309.128/0001-69 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER | R$ 115,00 160 RS 18.400,00
Direto Se""gj:r‘l.‘;;ema Kit camiseta + legging + garrafa de agua reutilizavel 36.072.331/0001-84 JCESAR PRODUCGOES RS 125,00 160 RS 20.000,00
36.544.982/0001-20 ANGELICA RS 127,00 160 RS 20.320,00
Total de Valores das Empresas RS 149.990,40
12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade atesto a i da aca eo i das agdes relatadas neste projeto.
e il a7

Nome do dirigente
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